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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengli Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur, Bu

temel, senin,en koymel hazinenir, Istkbade dah, e, bu
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mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distnmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir gaibiyetin mimessii
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edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan degitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
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SUNUS

Ozellikle yiizyilimizin ikinci yarisindan sonra teknolojide, bilimde sosyal alanlarda meydana gelen hizli gelisim ve degisimler kurumlarin da
ihtiyaglarin1 ve amaglarini degistirmistir. Degismeyen tek seyin degisim oldugu gerceginden hareket etmek durumundayiz. Elbette egitim de bu
gelismelerden ve degisimden nasibini almistir. Bilgi cagi olarak adlandirdigimiz bu donemde bilim yuvasi olan okullarimiz i¢in gelecegi
planlamak, yeni firsatlar1 yakalamak, kurumun onceliklerini belirlemek i¢in yapilacak planlama biiyiik bir onem arz etmektedir.

General Features Corp: “Her seyden dnce plan! Nuh Peygamber gemisini yapmaya basladigi zaman heniiz yagmur baslamamust1.” der. lyi bir
degerlendirme, analiz, paydaslarin katilimi ile giiclii ve zayif yonlerini belirleyerek hazirlanacak bir Stratejik planla kurumlar gelecege emin bir
adim atacaktir. Goodstein, Nolan ve Pfeiffer (1993) stratejik planlamanin yliksek memnuniyet olugturmasi ve kurumu diger emsal kurumlar
arasinda 6ne ¢ikarmasinin nedenini stratejik planlamanin hem kurum i¢inde hem de kurum disinda yasanan gelismeleri takip etmesine ve uyum
saglayabilmesine baglamistir. Anlasilan o ki; sadece kurumunuzdaki gelismeleri takip etmek sizi basarili kilmak i¢in yeterli degildir. D1s
geligsmeleri de takip edip kendinizi ona gore ayarlamalisiniz. Ne oldugunuzun, nerede durdugunuzun ve nerede olmak istediginizin tespitini yapip
caligmalarinizi o dogrultuda siirdiirmelisiniz. Planlamanin amaci sadece bunlarla sinirlt degildir elbette. 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan Stratejik Planlama ile yapilan ¢alismalar daha da seffaf olacak, izlenebilir ve 6l¢iilebilir hale
gelecektir. Koklii bir gegmise, oturmus bir kurum kiiltiirtine sahip olan Kesap Fen Lisesi ge¢misteki basarilarin1 daha da yukarilara ¢ikarmay1
hedeflemektedir. Hedeflenen noktaya ulagsmada hazirladigimiz bu Stratejik Plan 6nlimiize 151k tutacaktir.

Stratejik Planimizin hazirlanmasi sirasinda desteklerini esirgemeyen paydaslarimiza, Planlama ekibinde yer alan tiim ekip arkadaslarima 6zverili
caligmalarindan dolay tesekkiir ederken sunusumuza Crosby’nin bir sdziiyle son vermek istiyorum. Iyi seyler yalnizca planlanirsa olur, kétii
seyler kendiliginden olur.

Selami YILMAZ

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvan Adi Soyadi Unvani

SELAMI YILMAZ OKULMUDURU  AHMET ALI UNLU M. YARD.

SELAHATTIN KARAHAN M. YARD. KADRIYE ELIF YILMAZ OGRETMEN

SEDAT DELIOGLU OGRETMEN MEHMET ER OGRETMEN

NAZIM KARA OGRETMEN ENGIN MIDIK OGRETMEN

TUNCER KARA OKUL AILE AHMET KAYA OGRETMEN
BIRLIGI BSK

MUSTAFA GEZMIS GONULLU VELI CENGIZ AYDIN OKUL AILE BIRLIGI

UYE



BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Gigli

Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme Ve Egitimi Genel Miidiirltigii'niin 21/5/1991 tarih ve 444/2906 sayili yazilari ile ilk kez
1991-1992 Egitim Ogretim yilinda 1 hazirlik subesiyle 36 6grenci ile Giresun Atatiirk Lisesi binasinda egitim 6gretime acildu.

1995 Agustos ayinda Giresun Kiictik Giire mevkiindeki il sosyal yardimlasma ve dayanmisma vakfi tarafindan yaptirilan yeni yurt

binasina tasmarak Atattirk Lisesinden ayrild.

1996-1997 Egitim Ogretim yilindan itibaren 2 hazirlik sinifi 2003-2004 egitim 6gretim yilinda 3 hazirlik sinifi, 2004-2005 4 hazirlik
sinifi 6grenci alinmaya bagland1. 2005-2006 Egitim Ogretim Yilinda yeni binasina tasinmasi planlandigindan 150 6grenci alarak

ogretime basladi.

3 Subat 2006 tarihinde Milli Egitim Bakani1 Hiiseyin Celik’inde bulundugu resmi agilis toreniyle Kesap ilcesindeki yeni binasinda

egitim ogretime baslad1.
27 Temmuz 2009 tarihinde kurum ad1 degistirilerek kurumun adi Giresun Kesap Anadolu Ogretmen Lisesi olmustur.

Anadolu Ogretmen Liselerinin déniistiiriilmesi siirecinde Haziran 2014"te okulumuz Fen Lisesi'ne doniistiiriilerek ad1 Kesap Fen

Lisesi’'ne dontistiirtilmiistiir.

Okulumuz, 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda Fen Lisesi olarak ilk mezunlarini vermistir.
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Okulumuz Anadolu Ogretmen Lisesi Biinyesinde toplam 2192 grenci mezun vermistir.

Okulumuz, merkezi yerlestirme sinavlarinda 2001-2002 Egitim Ogretim Yilinda Yabanci Dil alaninda Tiirkiye 1. si; 2007-2008
Egitim Ogretim Yilinda Esit Agirlik alaninda Tiirkiye 4.sii; 2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda da sayisal alanda Tiirkiye 99. su

dereceleri alarak her {i¢ puan tiirtinde de basarisini ispatlamistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Giresun Tlcesi: Kesap

Adres: Findikli Mahallesi Anadolu Caddesi no:12 28900 Cografi Konum (link) WG7F+X2 Kesap, Giresun
Kesap/Giresun
Telefon 0454 641 50 00 Faks Numarasi: 0454 641 25 45
Numarasi:
e- Posta Adresi: 758253@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /kesapfenlisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 758253 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi :Haziran 2014 Toplam Calisan Sayisi 49
Ogrenci Sayisi: Kiz 246 Ogretmen Kadin 11
Sayis1
Erkek 178 Erkek 26
Toplam 424 Toplam 37

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1

117,66
11,45

1436 tl

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

28,2

&3



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 22 10 32
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 4 - 4
Yardimc1 Personel 4 3 7
Giivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar1 35 14 49

Not: A) 1 Erkek Ogretmen goérevlendirme (Kesap CPL Cografya Ogretmeni)
1 Kadin Ogretmen gorevlendirme (Kesap HEM Fransizca Ogretmeni)
B) 1 Erkek Idari Personel gorevlendirme
C) 2 Erkek Yardimci Personel S6zlesmeli-2 Kadin Yardimci Personel S6zlesmeli
1 Kadin Yardimci Personel Is-kur gorevlendirme
D) 1 Giivenlik Personeli Is-kur gorevlendirme



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayisi

Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

10

4

24
1244,16
15

15
65,32
78,48
1075
4367
5375
1648
163

28

Ozel Alanlar

Cok Amach Salon

Cok Amach Saha
Kiittiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek  Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 19 11 30 11/A 16 14 30
9/B 14 16 30 11/B 15 15 30
9/C 19 11 30 11/C 17 11 28
10/A 21 9 30 11/D 15 9 24
10/B 18 12 30 12/A 18 11 29
10/C 14 14 28 12/B 19 8 27
10/D 16 12 28 12/C 9 16 25
- 12/D 16 9 25

Toplam 121 85 206 125 93 218

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 37 TV Sayis1 4
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 38 Yazic1 Sayisi 11
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 6 Internet Baglant1 Hiz1 100 mb/s
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 512,864.00 TL 512,864.00 TL
2018 472,178.00 TL 472,178.00 TL



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir
Ogrenci Anketi Sonuglar::

Ogrenci memnuniyet orani: %62,6

O memnun

B memnun degil

14



Ogretmen Anketi Sonuglart:

Ogretmen memnuniyet oran1: %73,2

Veli Anketi Sonugclari:

Veli memnuniyet orani: %68

<
¥

O memnun

B memnun degil

O memnun

B memnun degil

15



GZFT (GuUglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler

GUCLU YONLER

1. Ogretmen, dgrenci ve ydnetici iletisiminin iyi olmasi.

2. Teknik imkanlarin, fiziki cevrenin ve okul donaniminin yeterli olmasi.

3.0gretmen kadrosunun deneyimli, iyi yetismis, alan bilgisi yeterli ve basarili olmasi.

4. Sosyal, sportif ve kilttirel faaliyetlerin gelistiriimesi yénliinde motivasyonun yliksek olmasi.
5. Okul kalttrt gelismis, kokli bir kurum olmasi

6. Ogrencilerinin belli bir hedefinin olmasi.

7. Merkezi sinavlardaki basarilar.

8. Destekleme yetistirme kurslarinin verimliligi

16



9.

Okulun giivenligi

10. Velilerin okula karsi olumlu tutumlari

ZAYIF YONLER

1. Sosyal-sportif ve kiiltlrel caligmalarin istenilen diizeyde olmamasi.

2. Ogrenci devamsizlik oraninin istenilen diizeyde olmamasi.

3. Okul tanittiminin yeterli diizeyde olmamasi.

4. Veli okul igbirliginin yeterli diizeyde olmamasi.

5. Ogretmenler ve ziimre 6§retmenleri arasindaki iletisim eksiklikleri.

6. Okul rehberlik ve sinif rehberlik hizmetlerinin istenilen seviyede olmamasi

7. Okuma aliskanhidinin yetersiz olmasi.

8. Ogrencilerin zararh aliskanliklara karsi farkindaliklarinin yiikseltilmesi konusunda yetersizlikler.
9. Okulun temizlik durumundaki yetersizlikler

10. Okul kantininin kapasitesinin yetersizligi

11. Okul 6grenci meclisinin aktif calismamasi

17



Dissal Faktorler

FIRSATLAR

1. Okulumuzun merkezi sinavla 6grenci aliyor olmasi

2. Okulun sakin gevresi, yeterli donanimi ve olumlu ortami

3. Okulun proje okulu olmasinin kadro dinamizmi saglamasi

4. Veli profilinin basari agisindan olumlu olmasi

5.Degisim ve gelismelere agik basarili 6gretmenlerin varligi

6. Ogrencilerin belli hedefler belirlemeleri

7. Sinav sonuglarinin analizi ve 6grencilerle bireysel ilgilenilmesi

TEHDITLER

1. Okul kontenjanlarinin azalmasi sonucunda dersliklerin atil kalmasi, norm fazlasi olusmasi sorunu
2. Zararh aligkanliklara sahip égrencilerin varhid.

3. Toplumun goziinde 6gretmenlerin sosyal statiilerinin azalmasi.

4. Bagsaril 6grencilerin 6zel 6gretim kurumlarina nakil isteme durumu

5.0kulun proje okulu olmasinin 6gretmen motivasyonunu is kaygisi agisindan olumsuz etkilemesi

18



Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolum ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami1 da dédhil olmak {izere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Nakil gelen 6grencilerin oryantasyonu

2 Ogrencilerin devamsizlik oranlarmin istenen seviyeye cekilebilmesi durumu
3 Ogrencilerin 6zel 6gretim kurumlarina nakil isteme durumu

4 Mezun 6grencilerin takibi
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1 Derslerde EBA, OGM materyal gibi bilisim aglarinin kullanimin artirilmasi

2 EBA ders iceriklerinin zenginlestirilmesi konusunda materyal katkis:

3 Destekleme yetistirme kurslarina katilimin ve devamliligin artirilmasi

4 Universitelere yerlestirme oraninin artirilmast

3 Yerel ve ulusal bilim projeleri ve yarismalara katilimin artirilmasi

4 Yerel ve ulusal spor miisabakalarina katilimin artirilmasi

5 Sosyal ve kiilttirel geziler diizenlenmesi

6 Doga, cevre, yenilenebilir enerji gibi konularda sosyal sorumluluk projeleri hazirlanmasi
7 Rehberlik servisince dtizenli ve verimli ders calisma aliskanlig1 konusunda seminerler diizenlenmesi
8 Universite ve meslek tanitimi1 seminerlerinin yapilmasi

9 Egitimde farkli 6gretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasi ve yayginlastirilmasi

10 Ogrencilerde sosyal sorumluluk ve okuma kiiltiirii
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1 Okul tanitimi

2 Okul Giivenligi ile is saglig

3 Veli, okul iletisimi

4 Okul temizligi ve hijyen

5 Okul kantininin denetimi

6 Ogretmen motivasyonunun artirilmast
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BOLUM III: GELECEGE YONELIM

Okul Midurligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.
MISYONUMUZ
Atatiirkcii diisiince sistemini davranis haline getirmis, tGlkesine ve insanhda baglilik duygusu gelismis gengler

yetistirmektir. Kesap Fen Lisesi olarak bu ilkeden hareketle onlari hem milli hem de cagdas dederlerle donatiimis,
d6zguveni gelismis, sosyal, kisilikli ve basarili bireyler olarak hayata hazirlamak igin variz.

ViZYONUMUZ

Kesap Fen Lisesi’'ni; tim paydaslarinin katilimiyla tercih edilen, demokrat, katilimci, paylasimci, toplumun ihtiyag
duydudu nitelikte kisisel, sosyal, mesleki donanimlara sahip bireyler yetistiren, sosyal ve kiiltlrel etkinliklerle
adindan s6z ettiren, en iyi egitimi vererek tGlkemizin seckin Universitelerine her yil artan sayiyla 6grenci yerlestiren
glclu bir egitim kurumu haline getirmektedir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Ekip ruhu ile calisiriz.

2. Ogrenci odak noktamizdir.

3. Her isimiz 6nemlidir.

4. Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
ILKELERIMiZ:
Diiriist, tarafsiz ve giivenilir olmak,

Adaletli olmak,

Sevgi ve hosgoriilii olmak,

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Stratejik Amac 1:

Nakil gelen 6grencilerin uyumu saglanacak, 6zel 6gretime yonlenen dgrencilerin oran1 dustiriilecek, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Nakil gelen 6grencilerin oryantasyonu saglanacak, 6zel 6gretime yonlenen 6grencilerin orani diistiriilecek ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut Hedef
e GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1 Nakil gelen 6grencilere yapilan oryantasyon etkinligi sayisi 0 1 1 1 2 2
PG.1.1.2 | 9. smif 6grencilerinden uyum egitimine katilanlarin orani (%) 33 40 45 50 60 70
PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 15 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci sayisi 4 4 4 3 3 2
PG.1.1.4 Ozel 6gretime nakil alan 6grencilerin sayist 4 0 0 0 0 0
PG.1.1.5 Mezun 6grencilerin mezunlar etkinliklerine katilim orani(%) 10 13 15 18 18 20
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

1.1.1 Nakil gelen 6grencilere rehberlik servisi tarafindan oryantasyon calismasi yapilacaktir. Rehberlik Servisi

1.1.2 9. sinif 6grencilerin uyum etkinligi igin erken duyuru ve geri bildirim ¢alismalar1 yapilacaktir. Midtir yardimcisi

1.1.3.1 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢alismalar yapilacaktir. Midir Yardimcisi

1.1.3.2 Devamsizlik yapan 6grenciler ve velileri ile goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi

11.4 Ozel 6gretime gitmeyi diisiinen 6grencilerle ve velilerle goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi

1.1.5.1 Mezun 6grencilerin takibine yonelik sosyal medya hesaplar: acilacaktir. Mezunlar Takibi Planlama Ekibi
1.1.5.2 Mezunlar bulusmasi iceriklerinin diizenlenmesi igin planlama ekibi olusturulacaktir. Miidir yardimcisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 )

Ogretmenlerin EBA, OGM materyal gibi bilisim aglarindan yararlanma oramn (%) 33 50 70 90 100 100
PG.2.1.2

EBA’ya ytiklenen materyal sayis1 1 10 20 30 40 50
PG.2.1.3

Destekleme yetistirme kurslarina katilim orani (%) 50,4 52 55 57 60 62
PG.2.14

Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grencilerin devamsizlik orani (%) 12 11 10 9 8 6
PG.2.1.5 Bir yiiksekogretim programina yerlesen 6grenci orani (%) 42,22 43 44 45 47 50
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PG.2.1.6 Yerel, ulusal bilim projeleri ve yarismalarina katilim sayzs1 11 20 22 25 27 30
PG.2.1.7 Yerel ve ulusal spor miisabakalarina katilim sayisi 11 11 11 12 12 13
PG.2.1.8 Okulumuzca diizenlenen sosyal ve kiiltiirel gezilere katilan 6grencilerin orani (%) 58,9 60 62 65 67 70
Okulumuzda doga, cevre, enerji titketimi vb. konularda diizenlenen proje ve toplum
PG.2.1.9 ) ) 15 17 20 22 25 27
hizmeti sayist
Rehberlik servisince d6grencilere yonelik, diizenli ve verimli ders galisma, sinav kaygisi
PG.2.1.10 2 2 2 3 3 4
konularinda diizenlenen seminer sayisi
PG.2.1.11 Okulumuzda yasanan disiplin olaylarimin toplam dgrencilere orani. (%) 0,005 0,005 0,005 0,005 0,005 0,0025
PG.2.1.12 Okulumuzda diizenlenen tiniversite ve meslek tanitim seminerlerinin sayis1 7 8 9 10 10 11
PG.2.1.13 Okulumuzda kullanilan farkli 6gretim yontem ve tekniklerinin paylasilma sayis1 0 5 10 15 17 20
PG.2.1.14 Okulumuzda kiitiiphaneden kitap alan 6grencilerin orani (%) 48 50 55 58 60 65
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
2.1.1. Ogretmenlerin EBA ve OGM gibi bilisim aglarindan yararlanma siireleri artirlacaktir. Brans Ogretmenleri
21.2 EBA’ya yiiklenen materyal sayis artirilacaktir. Brans Ogretmenleri
o ) ) ) Sinif Rehber Ogretmenleri, Hgﬂi Brang
2.1.3 Destekleme yetistirme kurslarina katilim tesvik edilecektir. . .
Ogretmenleri
. o . Sinif Rehber Ogretmenleri, Hgﬂi Brans
214 Ogrencilerin kurslara devami konusunda rehberlik yapilacaktir. . )
Ogretmenleri
2151 )
Ogrencilerin tiniversite tercihlerinde rehberlik ve yénlendirme yapilacaktir. Rehberlik Servisi
21.5.2 Midiir yardimcisi
Periyodik deneme sinavlar1 yapilacak ve veri tabanlar: olusturulacaktir.
Rehberlik Servisi
2153
Deneme sinavlari i¢in soru havuzu olusturulacaktir. Sinav Organizasyon Kurulu
Ogrencilerin eksiklikleri deneme sinavlariyla tespit edilerek tamamlayici kurslar agilacaktr. Sinav Organizasyon Kurulu
2154
Deneme sonuglarina gore 6grencilere egitsel rehberlik yapilacaktir. Sinif 6gretmenleri, Rehberlik Servisi
2155
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
2.1.6 Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibj,
Yerel, ulusal bilim projeleri ve yarismalarina katilim onur belgeleriyle tesvik edilecektir. )
Brans Ogretmenleri
2171 )
Yerel ve ulusal spor miisabakalarina katilim onur belgeleriyle tesvik edilecektir. Beden Egitim Ogretmenleri
21.7.2 Lisansli sporcu 6grenci sayisi artirilacaktir. Beden Egitimi Ogretmenleri
Okulumuzca diizenlenen sosyal ve kiilttirel gezilere katilim artirilacaktir. Gezi Tanitma Ve Turizm Kuliibui
218
Okulumuzda doga, cevre, enerji tiiketimi ve benzeri konularda diizenlenen toplum hizmeti ve .. )
2.1.9 . Brans Ogretmenleri
proje sayilar1 artirilacaktir.
Rehberlik servisince 6grencilere yonelik, diizenli ve verimli ders calisma, sinav kaygisi ) L
2.1.10 ] Rehberlik Servisi
konularinda diizenlenen seminer sayisi artirilacaktir.
21.11.1 Zararl aliskanliklari azaltilmasi konusunda 6nleyici rehberlik calismalar1 yapilacaktir. Rehberlik Servisi
21.11.2 Odiil ve disiplin yonetmeligi konusunda bilgilendirmeler yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri
21.12 Okulumuzda diizenlenen meslek tanitim seminerlerinin sayis: artirilacaktir. Rehberlik Servisi
Okulumuzda kullanilan farkli 6gretim yontem ve teknikleri ve iyi érnekler, seminer donemlerinde N )
2.1.13 Brans Ogretmenleri
paylasilacaktir.
21.14.1 Ogrenciler arasinda kitap okuma yarismalar1 diizenlenecektir. Kittiphanecilik Kultibti
2.1.14.2 Kittiphaneden en ¢ok kitap alan 6grenciler 6diillendirilecektir. Kittiphanecilik Kultibii
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Fiziki, teknolojik, yonetim ve organizasyon yapisin iyilestirerek egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli

isleyisi saglamak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
e GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
PG3.1.1 Okulumuza tanima amach gelen kurum sayisi 10 12 14 16 18 20
PG.310 Okulur‘nuzun tanitim etkinliklerine katilan kurumlardan okulumuza yaptirilan 4 15 %0 o 7 30
ogrenci kayit orani (%)
PG.3.1.3 Okulumuzda is saglig1 giivenligi kapsaminda yapilan bilgilendirme sayisi. 2 2 2 2 2 2
PG3.1.4 Veli toplantilarma katilan velilerin orani (%) 40 42 45 47 50 55
PG.3.1.5 Okul hijyen ve temizligi konusunda memnuniyet orani (%) 60 63 65 67 68 70
PG.3.1.6 Okulumuza ait okul kantininden yararlanan 6grencilerin memnuniyet orani (%) | 47 49 52 53 55 60
PG.3.1.7 Okulumuzda basar1 belgesi alan personel sayis1 0 3 3 4 4 5
PG.3.1.8 Okul personel memnuniyet orani (%) 73,2 75 78 82 84 85
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

3.1.1. Okul tanitim faaliyetlerini planlamak tizere okul tanitim ekibi kurulacaktir. Gezi Tanitma Ve Turizm Kulubii

3.1.2.1 Cevredeki ortaokullara tanittm amacl ziyaretler yapilacaktir. Okul Tanitim Ekibi

3.1.2.2 Ilge diizeyinde deneme smavlar1 planlanacaktir. Basar1y1 artirma ekibi

3.1.3 Is saglig1 ve gtivenligi konusunda bilinglendirme egitimleri diizenlenecektir. Miidir Yardimcis:

3.14.1 Veli toplantilarmin tarihi velilere SMS ile bildirilecektir. Midur Yardimcisi

3.1.4.2 Okul Aile Birliginin daha verimli ¢alismasi saglanacaktur. Miidir yardimcisi

3.1.4.3 |Smif rehber 6gretmenleri ayr1 tarihlerde de toplantilar diizenleyecektir. Sinif rehber 6gretmenleri

3.1.5.1 Temizlikle gorevli personelle diizenli araliklarla toplantilar yapilacaktir. Midur Yardimcisi

3.15.2 | Temizlik konusunda memnuniyet anketi yapilacaktir. Anket Ekibi

3.1.6.1 Kantin denetimi periyodik olarak yapilacaktir. Kantin denetleme ekibi

3.1.6.2 Kantinden yararlanan 6grencilerle memnuniyet anketi yapilacaktir. Anket Ekibi

3177 Calisanlari stratejik amag ve hedeflerin ge'rgek1e§tirilmesine katk: saglayacak bilgi ve Miidiir Yardumeist
becerilerle donatmak i¢in yapilan hizmet ici kurs ve seminerlere katilimi saglanacaktir.

3.1.7.2 |Is tanimlar1 net olarak yapilarak uygulanmast icin gerekli tedbirler alinacaktir. Miidir Yardimcis:

3.1.7.3 Okul personelinin yaptig1 6rnek calismalar takip edilip, 6dtillendirilecektir. Midur Yardimcisi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
Ders ve laboratuvar arag-gerecleri dahil her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaglari, 5gretim

3.1.8.1 - i Miidir yardimcist
programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanacaktir.

3.1.8.2 Kurum calisanlar1 ve hizmet alanlara yonelik memnuniyet anketleri diizenlenecektir. Anket ekibi
Kurum ¢alisanlarina yonelik hizmet ici egitimlere katilimin artirilmasi igin program

3.1.8.3 Miidiir Yardimcisi

tanitimlar1 ve yonlendirmeler yapilacaktir.
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IV. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlersi, il ve ilge milli egitim mudiirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.
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ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

Selahattin KARAHAN Sedat DELIOGLU Nazim KARA
Miidiir Yardimcisi Ogretmen Ogretmen

Selami YILMAZ
Okul Miidiiri

Salih AYKIT
flge Milli Egitim Miidiirii
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